
 

 
 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 

 

DE LA REGION DE MOLSHEIM-MUTZIG 
 

 

CONSEIL COMMUNAUTAIRE 
DU 25 SEPTEMBRE 2025 

 
ORDRE DU JOUR  

 

 
 

1. ADMINISTRATION GENERALE 
1.1. Désignation d’un(e) secrétaire de séance 
1.2. Approbation du Procès-Verbal des délibérations de la séance ordinaire du 19 juin 2025 
1.3. Délégations permanentes du Conseil Communautaire au Président : Compte-rendu des 2ème et 

3ème trimestres 2024 
1.4. Rapport sur la Société d’Economie Mixte « Le Foyer de la Basse-Bruche » - Année 2024 
 

2. FINANCES, BUDGET ET RESSOURCES HUMAINES 
2.1. Finances et Budget 

2.1.1. Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal (F.P.I.C.) pour l’exercice 2025: 
Répartition libre 

2.1.2. Décisions Modificatives du Budget Primitif de l’exercice 2025 
2.1.3. Tour-Vélo – Edition 2025 : Attribution de subventions aux associations participantes 
2.1.4. Attribution d’une subvention à l’Association Agréée pour la Pêche et la Protection du 

Milieu Aquatique de GRESSWILLER 
2.1.5. Développement Durable : Acquisition de vélos à assistance électrique – Participation 

financière de la Communauté de Communes : Prorogation du dispositif 
2.1.6. Aires d’accueil des gens du voyage : Convention 2025 entre l’Etat et la Communauté de 

Communes, en application de l’article L.851-1 du Code de la Sécurité Sociale pour la 
gestion des aires d’accueil des gens du voyage 

2.1.7. Convention de partenariat avec l’association Initiative Bruche-Mossig-Piémont : 
Reconduction 

2.2. Ressources Humaines 
2.2.1. Administration Générale 

2.2.1.1. Création d’un poste permanent d’adjoint administratif principal de 2ème classe à 
temps complet 

2.2.1.2. Régime indemnitaire : Mise en place de l’indemnité de maniement des fonds 
2.2.1.3. Organisation d’une fête de Noël pour le personnel 

2.2.2. Piscines 
2.2.2.1. Création de deux postes non permanents à temps non complet d’opérateurs des 

activités physiques et sportives 
2.2.2.2. Risques psychosociaux : Convention avec le Centre de Gestion de la Fonction 

Publique Territoriale pour l’accompagnement dans l’analyse des facteurs de 
risques psychosociaux et l’actualisation du plan d’action  



  
3. DEVELOPPEMENT LOCAL, SPORTS ET LOISIRS 

LLIIAAIISSOONNSS  CCYYCCLLAABBLLEESS   
3.1. Commune de DORLISHEIM – Réalisation d’une piste cyclable rue du Marché : Convention avec la 

Commune de DORLISHEIM relative à la définition des modalités techniques et financières liées 
aux travaux d’aménagements cyclables 

3.2. Commune de DUTTLENHEIM – Réalisation d’une piste cyclable le long du Quai du Moulin : 
Convention avec la Commune de DUTTLENHEIM relative à la définition des modalités techniques 
et financières liées aux travaux d’aménagements cyclables 

 
44..  DEVELOPPEMENT ET ACTIONS ECONOMIQUES  

4.1. Zone d’activités « ACTIVEUM » 
4.1.1. Implantation de la Société LAGOONA : Cession du terrain d’assiette 
4.1.2. Implantation de la Société VINCI ENERGIES : Cession du terrain d’assiette 
4.1.3. Implantation du Société DIPOL : Cession du terrain d’assiette 
4.1.4. Implantation du Société HUBER TECHNOLOGY : Cession du terrain d’assiette 

4.2. Zone d’activités à MOLSHEIM : Cession foncière par la ville de MOLSHEIM 
 

5. DEVELOPPEMENT DURABLE 

BBOORRNNEESS  DDEE  RREECCHHAARRGGEE  PPOOUURR  VVEEHHIICCUULLEESS  EELLEECCTTRRIIQQUUEESS  ––  IINNSSTTAALLLLAATTIIOONN  DD’’UUNNEE  BBOORRNNEE  SSUUPPPPLLEEMMEENNTTAAIIRREE  AA  

EERRGGEERRSSHHEEIIMM  ::  DDEEMMAANNDDEE  DDEE  SSUUBBVVEENNTTIIOONN  
 

6. TOURISME 

FFOORRTT  DDEE  MMUUTTZZIIGG  --  TTRRAAVVAAUUXX  DD’’AAUUTTOONNOOMMIISSAATTIIOONN  EENN  FFLLUUIIDDEESS  ::  AACCQQUUIISSIITTIIOONN  FFOONNCCIIEERREE  

  
7. EAU ET ASSAINISSMENT 

GGRROOUUPPEEMMEENNTT  DDEE  CCOOMMMMAANNDDEESS  RREELLAATTIIFF  AAUUXX  TTRRAAVVAAUUXX  DDEE  RREEAAMMEENNAAGGEEMMEENNTT  DDEE  LLAA  VVOOIIRRIIEE  EETT  DDEE  RREENNOOVVAATTIIOONN  

DDEESS  RREESSEEAAUUXX  DD’’AALLIIMMEENNTTAATTIIOONN  EENN  EEAAUU  PPOOTTAABBLLEE  RRUUEE  DDUU  MMAARREECCHHAALL  LLEECCLLEERRCC  AA  GGRRIIEESSHHEEIIMM--PPRREESS--MMOOLLSSHHEEIIMM  ::  

CCOONNVVEENNTTIIOONN  CCOONNSSTTIITTUUTTIIVVEE  
 

8. QUESTIONS ORALES 
Conformément à l’article 10 du Règlement Intérieur. 
 

9. DIVERS ET COMMUNICATION 
 

  

  


