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ET ENVIRONS

Comité Directeur du 27 juin 2019



1. ADMINISTRATION GENERALE

Approbation du procès-verbal des

délibérations de la séance ordinaire du

28 mars 2019



I ADMINISTRATION GENERALE

N° 19-04

Administration Générale – Approbation du procès-verbal des

délibérations de la séance ordinaire du 28 février 2019



II FINANCES ET BUDGET

N° 19-05

Compte de Gestion de l’Exercice 2018

N° 19-06

Compte Administratif général et Restes à Réaliser de l’Exercice 2018

N° 19-07

Affectations des résultats 2018 et approbation du Budget Primitif 2019

N° 19-08

Attribution d’une subvention au MUTZIG OVALIE MOLSHEIM



2. RESSOURCES HUMAINES

2.1. Risque prévoyance des agents

territoriaux – Adhésion à la

procédure de passation d’une

convention de participation : Mise

en concurrence par le Centre de

Gestion de la Fonction Publique

Territoriale du Bas-Rhin



Délibération N°12-17 du 13 décembre 2012 : adhésion à la convention 

de participation mutualisée d’une durée de 6 ans pour le risque Santé et 

Prévoyance.

Le CDG avait retenu COLLECTEAM pour le risque Prévoyance. 

Nouvelle consultation pour la mise en place d’un nouveau contrat à la 

date du 1er janvier 2020. 

Proposition :

- de se joindre à la procédure de mise en concurrence pour la passation 

de la convention de participation pour le risque Prévoyance que le 

CDG67 va engager 

- et de donner mandat au CDG pour souscrire avec le prestataire retenu 

une convention de participation pour le risque Prévoyance.



2. RESSOURCES HUMAINES

2.2. Contrats d’assurance des risques

statutaires



Contrat d’assurance statutaire souscrit auprès de Groupama/CIGAC 

arrive à échéance le 31/12/2019, 

Consultation du CDG pour la mise en place d’un contrat à la date du 1er

janvier 2020. 

Proposition :

- de se joindre à la procédure de mise en concurrence pour la passation 

d’un marché public d’assurances statutaires lancé par le Centre de 

Gestion du Bas-Rhin



3. DIVERS ET COMMUNICATION


